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OAXACA AVANZA EN EL
INDICE DE COMPETITIVIDAD
ESTATAL DEL IMCO

axaca asciende dos posiciones en el
Oranking nacional en la edicién 2025

del indice de Competitividad Estatal
(ICE), elaborado por el Instituto Mexicano
para la Competitividad (IMCO), resultado que
refleja una tendencia positiva que confirma
que las politicas implementadas comienzan
a generar condiciones mas solidas para el
desarrollo del estado.

En un entorno desafiante, se ha apostado
por sentar bases de una transformacion es-
tructural: fortalecer su infraestructura, diver-
sificar su economia, atraer inversion y formar
talento humano capaz de adaptarse a los
nuevos retos tecnoldgicos.

Los resultados de la edicion 2025 del In-
dice de Competitividad Estatal sustentan un
mejor desempeno en tres de los seis subin-
dices evaluados para el estado, mientras que
en otros dos se mantuvieron los niveles del
ano anterior.

SE HA APOSTADO POR SENTAR
BASES DE UNA TRANSFORMACION
ESTRUCTURAL: FORTALECER

SU INFRAESTRUCTURA,
DIVERSIFICAR SU ECONOMIA,
ATRAER INVERSION Y FORMAR
TALENTO HUMANO
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Entre los subindices con mejoria destaca el de “Innovacién y Eco-
nomia” ascendiendo siete posiciones respecto a la edicion anterior.

Este resultado se explica principalmente por el buen desempeno
de indicadores como: crecimiento del PIB, intensidad energética de
la economia, participacion del PIB turistico, mujeres econdmicamen-
te activas, crecimiento de puestos de trabajo registrados en el IMSS, y
crecimiento de las unidades econdmicas con mas de 50 empleados.

En el caso del subindice de Derecho, Oaxaca logré avanzar cin-
CO posiciones, con resultados positivos en percepcion de seguridad,
homicidios e incidencia delictiva.
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Ademas, el subindice de Mercado de Tra-
bajo avanzo dos lugares, gracias a mejoras
en condiciones laborales como la disminu-
cion de jornadas mayores a 48 horas, el in-
cremento en el ingreso promedio y la reduc-
cion de trabajadores por debajo de la linea
de bienestar.

Los avances registrados en el ICE 2025 re-
flejan un Momento de cambio para Oaxaca:
se estan sentando las bases para construir un
estado mas competitivo, innovador y justo.
AUn hay desafios importantes, pero los datos
muestran que la direccion es la correcta.

¢QUE ES EL ICE?

El Indice de Competitividad Estatal (ICE) es
una herramienta de evaluacion que ofrece
un diagnostico de cdmo se encuentran las
entidades federativas, con la finalidad de
auxiliar la toma de decisiones orientadas
a disenar politicas publicas que mejoren la
competitividad de la entidad y promuevan
su desarrollo.

EL INDICE DE
COMPETITIVIDAD
ESTATAL

(ICE) ES UNA
HERRAMIENTA
DE EVALUACION
QUE OFRECE UN
DIAGNOSTICO

DE COMO SE
ENCUENTRAN
LAS ENTIDADES
FEDERATIVAS CON
LA FINALIDAD

DE AUXILIAR

LA TOMA DE
DECISIONES
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El ICE evalua la competitividad de las entidades federativas a par-
tir de 6 subindices:

Innovacion y Economia: Mide las principales caracteristicas del
mercado que permiten identificar sus dinamicas para competir,
generar y aplicar conocimiento nuevo, y aumentar su competi-
tividad hacia el exterior.

Infraestructura: Mide el impulso de los sectores financieros, de
telecomunicaciones y transporte en el crecimiento econémico,
inversion y generacion de empleo.

Mercado de trabajo: Mide la eficiencia del talento humano a
través de caracteristicas de los trabajadoresy empleadores (ca-
pacitacion, salarios).

Sociedad y Medio Ambiente: Mide |la oferta de oportunidades
de progreso y movilidad social a través de: educacion, salud y
medio ambiente. para formar, atraer y aprovechar el talento
humano.

Derecho: Mide el Estado de derecho de las entidades federati-
vas a través de la seguridad publica.

Sistema politico y Gobiernos: Analiza de manera integral la in-
fluencia de los gobiernos locales para contribuir en la competi-
tividad de sus entidades a partir de su capacidad. estabilidad y
funcionalidad.

Competitividad con vision del Plan Mexico
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